
 

Lembar  :1 

 

MATRIK GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP) 

SKPD : BIRO ORGANISASI 
KEGIATAN : Penyusunan dan Evaluasi SOP Pemerintah Provinsi dan Kab/Kota 

Langkah 1 Langkah 2 Langkah 3 Langkah 4 Langkah 5 Langkah 6 Langkah 7 Langkah 8 Langkah 9 

USULAN GAP DARI SKPD 

Nama 
Kebijakan/Program/ 

Kegiatan 
Data Pembuka Wawasan 

ISU GENDER KEBIJAKAN DAN RENCANA KEDEPAN PENGUKURAN HASIL 

Faktor Kesenjangan 
Sebab Kesenjangan 

Internal 
Sebab Kesenjangan 

Eksternal 
Reformulasi Tujuan Rencana Aksi Basis Data (Base-Line) Indikator Kinerja 

Program: 
Pengelolaan 
Tatalaksana 
Pemerintahan 

Kegiatan 
Penyusunan dan 
Evaluasi SOP 
Pemerintah Provinsi 
dan Kab/Kota 

 Tujuan : 
Meningkatnya motivasi 
pegawai perempuan 
untuk melakukan 
Penyusunan dan 
Evaluasi SOP 
Pemerintah Provinsi 
Kab/Kota 

 
- Peserta Penyusunan dan 

Evaluasi SOP dominan 
laki-laki 

 
- Rendahnya tingkat 

partisipasi pegawai 
perempuan dalam 
mengikuti Penyusunan dan 
Evaluasi SOP 

 
 
 
 
 
 
 

 
Akses:  
 Masih kurangnya 

pemahaman pegawai 
perempuan dalam 
penyusunan / membaca alur 
flowchart 

 
Partisipasi 
 Kurangnya minat pegawai 

perempuan dalam mengikuti 
Penyusunan dan Evaluasi 
SOP 

 
Kontrol 
 Pelaksanaan Penyusunan 

dan Evaluasi SOP yang 
mudah serta dapat dipahami 

 
Manfaat 
 Meningkatnya minat atau 

partisipasi pegawai 
perempuan dalam mengikuti 
Penyusunan dan Evaluasi 
SOP  

 Kurangnya kesempatan 
yang diberikan kepada 
pegawai perempuan 
untuk mengikuti proses 
penyusunan dan 
evaluasi SOP 
 
 

 
 

 
 
 

 Masih dianggap 
kurangnya 
kemampuan 
pegawai perempuan 
untuk memahami 
teknis penyusunan 
dan evaluasi SOP 
 
 
 

 Meningkatnya 
motivasi pegawai 
perempuan untuk 
mengikuti 
penyusunan dan 
evaluasi SOP 
  

 
 

 Menyediakan modul 
penyusunan evakluasi 
SOP yang dapat dan 
mudah dimengerti 
 

 
 

 
 

 Tidak tersedianya 
modul pelatihan 
penyusunan /evaluasi 
SOP 
 

 
 
 

Kegiatan 1 : 
Lancarnya pelaksanaan 
penyusunan dan evaluasi 
sop pemerintah provinsi dan 
kab/kota 
 
Input :  
Rp. 350.000.000,- 
 
Output :  
Tingginya minat ASN untuk 
mengikuti penyusunan dan 
evaluasi sop pemerintah 
provinsi dan kab/kota 
 
Outcome : 
Meningkatnya jumlah 
pegawai perempuan yang 
mengikuti penyusunan dan 
evaluasi sop pemerintah 
provinsi dan kab/kota 
 
 
 

 

 


